
 

Work Opportunity 
Tax Credit  
Program 

Vaše preduze�e 
mo�e imati 

pravo  
d

9000 
USD 

u saveznim 

Mi služimo 
Veliki broj pojedinaca u New Hempshiru 
može biti član jedne ili više različitih 
WOTC ciljnih grupa. Mnogi od tih 
pojedinaca traže posao zbog reformi 
socijalne zaštite. 

 Osobe koje žive u siromašnim porodicama 
sa privremenom pomoći, TANF 

 Osobe koje žive u porodicama 
koje primaju bonove za hranu 

 Veteranima sa nedavnim invaliditetom 

 Pojedinci koji žive u stambenim i 
urbanim naseljima označenim kao 
Empowerment Zones, Enterprise 
Communities, Renewal Communities, 
urbane i ruralne zajednice u kojima neka 
poduzeća imaju pravo na poreske 
podsticaje. 

Mnogi od ovih pojedinaca mogu dati korist 
vašem preduzeću u vidu do 9.000 USD u 
saveznim poreskim kreditima. 

Izvori: 
The Tax Relief and Health Care Act of 2006 
(HR-6111) 

ETA Handbook No. 408, Fourth Edition 
(Trenutno u reviziji) US Department of Labor 
Employment and Training Administration 

Kontaktirajte nas 
Koordinator WOTC-a   

New Hampshire Department of  
Employment Security 

Keith Badger  

45 South Fruit Street  

Concord, NH 03301-4857  

Telefon: 603-228-4079  

Faks: 603-229-4321  

Keith.F.Badger@nhes.nh.gov 

Posjetite našu web stranicu na:  

www.nhes.nh.gov  

(Izaberite slu�be za klijente, poslodavce  
pridobijete zaposlene, a zatim vidite podsticaje za 

zapošljavanje) 

 

NHES 0327  

Bosnian R- 6/14 

NHES je ponosni �lan Ameri�ke mre�e radne snage  ( America’s 
Workforce Network ) 

i NH Works. NHES je poslodavac koji daje jednaku šansu svima  
( Equal Opportunity Employer )  i u saglasnosti je  

u saglasnosti je sa Zakonom o pravima Amerikanaca invaliditetom.  
Dodatne pomo�i i usluge dostupne su na zahtjev  

osoba sa invaliditetom. 

TDD/ TTY pristup> Relej NH 1-800-735-2964         
 

Work Opportunity Tax Credit Program
 



Poslodavci Ciljne grupe Lako kao 1-2-3 
Program Work Opportunity Tax Credit 
(WOTC) namijenjen je da pomogne 
pojedincima koji se suočavaju sa preprekama 
da dobiju unosno zaposlenje. Ovaj program 
podstiče poslodavce iz privatnog sektora da 
zapošljavaju osobe koje traže posao, a koje su iz 
jedne od određenih ciljnih grupa. 

Ako zaposlite osobu iz ciljne grupe WOTC , 
vaše preduzeće može imati pravo na do 
9.000 USD u saveznim poreskim kreditima. 

 

1. paket: Poslodavac se može kvalificirati za 
poreski 
kredit izračunat na 25% prvih 6000 USD u 
kvalificiranim plaćama isplaćenim 
kvalificiranom zaposlenom koji radi najmanje 
120 sati, ali manje od 400 sati. 

2. paket: Poslodavac se može kvalificirati za 
poreski 
kredit izračunat na 40% prvih 6.000 USD u 
kvalificiranim plaćama isplaćenim 
kvalificiranom zaposlenom koji radi najmanje 
400 sati. 

Rate paketa se primjenjuju za sve Ciljne grupe 
osim Ciljnih grupa "F" i "I" opisanih u u 
sljedećem odjeljku. 

A) Pravo na privremenu pomoć primateljima iz 
siromašnih porodica (TANF) 

 

B) Kvalificirani veterani 

C) Kvalificirani bivši kriminalci 

D) Određeni stanovnici zajednice 

E) Kvalificirane osobe na prof. rehabilitaciji 

F) Kvalificirani mladi koji rade preko ljeta 
(Maksimalni poreski kredit za kvalificirane mlade 

Koji rade preko ljeta je 1200 USD) 

G) Kvalificirani primatelji bonova za hranu 

H) Kvalificirani primatelji dodatnog 

osiguranja 

I) Kvalificirani primatelji iz porodica 
sa dugoročnom pomoći (na snazi od 
1.1.2007.) 

 Prva godina poreskog kredita: Do 4000 
USD ako kvalificirani novozaposleni 
radi najmanje 400 sati. 

Ovaj program poreskog kredita, naklonjen  
poslodavcima uključuje tri jednostavna koraka: 

1. korak: 
Poslodavac i zaposleni moraju popuniti obrazac IRS 
8850 i obrazac Ministarstva  rada USA ETA-9061. 

2. korak: 
Poslodavac mora ocijeniti podnositelje prijave za 
posao koristeći ove obrasce kako bi potvrdio da su 
članovi ciljne grupe. 

3. korak: 
Popunjene obrasce pošaljite na: 
New Hampshire Department of 
Employment Security 
Na ruke: Keith Badger 
WOTC Coordinator 
45 South Fruit Street 
Concord, NH 03301-4857 

Popunjeni obrasci moraju biti poslani poštom na 
gornju adresu ne kasnije od 28 kalendarskih dana 
nakon datuma početka zaposlenja zaposlenog. 

New Hampshire Department of Employment 
Security će utvrditi da li je prijava za WOTC 
predata u skladu sa smjernicama IRS-a i 
da li je podnosilac prijave član kvalificirane ciljne 
grupe WOTC-a. 

 Druga godina poreskog kredita: Do 5000 
USD ako kvalificirani zaposleni radi 

najmanje 400 sati. 


