
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Upravni ured 

45 South Fruit Street 
Concord, NH  03301-4857 

www.nhes.nh.gov/ 
forms/employers.htm 

 
Kontakt: 

Keith F. Badger 
NHES koordinator za Federal Bonding 

Telefon: (603) 228-4079 
Faks: (603) 229-4321 

E-mail: keith.f.badger@nhes.nh.gov 
 
 

NHES je ponosni član Američke 
mreže radne snage  ( America’s Workforce Network )  i NH poslova  ( NH 

Works ) .I NH Works.  
NHES je poslodavac koji daje jednaku šansu svima (Equal Opportunity 

Employer) i u saglasnosti je 
sa Zakonom o pravima Amerikanaca sa invaliditetom. 

TDD/TTY pristup: Relej 1-800-735-2964         
 

Federal Bonding Program Brochure 

 
 

 
 
 
 
 

Uredi NHES-a 
 

151 Pleasant Street  
Berlin, NH 03570-2085 

Telefon: (603) 752-5500 
 

404 Washington Street (PO Box 180)  
Claremont, NH 03743-0180 
Telefon: (603) 543-3111 

 
45 South Fruit Street 

Concord, NH 03301-4857 
Telefon: (603) 228-4100 

 
518 White Mountain Highway 

Conway, NH 03818-4205 
Telefon: (603) 447-5924 

 
149 Emerald Street 

Keene, NH 03431-3926 
Telefon: (603) 352-1904 

 
426 Union Avenue 

Laconia, NH 03246-2894 
Telefon: (603) 524-3960 

 
646 Union Street, Suite 100 
Littleton, NH 03561-5314 
Telefon: (603) 444-2971 

 
300 Hanover Street 

Manchester, NH 03104-4957 
Telefon: (603) 627-7841 

 
6 Townsend West 

Nashua, NH 03063-1217 
Telefon: (603) 882-5177 

 
2000 Lafayette Road 

Portsmouth, NH 03801-5673 
Telefon: (603) 436-3702 

 
29 South Broadway 

Salem, NH 03079-3026 
Telefon: (603) 893-9185 

 
6 Marsh Brook Drive 

Somersworth, NH 03878-1595 
Telefon: (603) 742-3600 
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Savezni program Bonding obezbjeđuje 
pokriće osiguranja obveznica povjerenja za 
rizične pojedince. Ovim podnositeljima 
prijavae mogu dobiti odbijenicu je odbijeno 
za komercijalno pokriže pokriće zbog 
podataka iz kaznene evidencije, historije 
zloupotrebe alkologa alkohola ili droge, 
lošeg krediata, nepostojanja radne historije 
ili nečasnog otpusta iz vojske. 
 
Veliki broj poslodavaca ima osiguranje kako 
bi sebe zaštitili od nečasnosti zaposlenih, 
krađe i pronevjere. Ipak, osiguravajuće 
kompanije često odbijaju pokrivati rizične 
kandidate za posao. Zato, neki poslodavci 
neće zaposliti pojedince koji ne mogu biti 
pokriveni osiguranjem. 
 
Savezni program Bonding kojim upravlja NH 
Employment Security je posebno imenovan 
za takve situacije. Kompanija Travelers 
Property Casualty, pod ugovorom sa 
Ministarstvom rada USA, se složila da 
obezbijedi osiguranje putem kompanije The 
McLaughlin, njenog agenta u Washingtonu 
DC. Ovo pokriće se daje bez naknade za 
poslodavca ili podnositelja prijave. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Pomoć za pokriće troškova može se pružiti 
svakom pojedincu koji je kvalificiran za 
dotično zaposlenje bez poslovnog pologa i 
ima sigurnu ponudu za posao. Posao mora 
biti ponuđen s punim radnim vremenom, 
odgovarajućim radnim uslovima i plaćama, 
razumnim očekivanjem radnog učinka i 
isključivati i samozaposlenje i posao 
predstavnika franšize. 
 
Zahtjeve za pokriće troškova može podnijeti 
kandidat za posao ili potencijalni poslodavac 
i uputiti ih državnom koordinatoru za pokriće 
troškova, Bonding. Pod uslovom da 
podnosilac prijave ispunjava kriterije, pokriće 
troškova stupa na snagu odmah nakon 
certifikacije i prvog radnog dana podnositelja 
prijave. Pokriće troškova će biti poslano 
direktno poslodavcu. 
 
Pokriće troškova se izdaje za period od šest 
mjeseci. Na kraju šestog mjeseca, 
poslodavci mogu kupiti prenosivo pokriće 
troškova za dodatni šestomjesečni period, na 
osnovu procjene osiguravatelja. Konačno, 
zaposleni će imati priliku da dobije trajno 
pokriće troškova.  

 
 
 
 
 

             
        www.bonds4jobs.com/index.html

Savezni program Bonding (Pokriće troškova)
Inicijativa Ministarstva rada SAD-a 

Osnovna stopa stalno ostaje ispod 2 posto  
od 1966. kad je započet program Bonding.

Šta je Fidelity Bonding 
(Obveznica povjerenja)? 

 Osiguranje koje daje savezni program pokrića 
troškova, Federal Bonding Program, da bi 
zaštitio poslodavca od nesavjesnog radnika. 

 Pokriva sve vrste krađa, razbojništva, 
krivotvorenja, sitnih krađa i pronevjera. 

 U stvari, garancija poštenja radnika na poslu 
 Podsticaj za poslodavca da zaposli rizičnog 

kandidata na posao. 
 NE POKRIVA "odgovornost" zbog lošeg radnog 

učinka, povreda na poslu, nezgoda na poslu, 
itd. 

 NIJE dokument o pologu jamčevine ili sudski 
polog neophodan u donošenju odluke. 

 NIJE polog potreban za samozaposlenje (polog 
za ugovor, polog za licencu ili garantni polog). 

 

Ko ima pravo na pokriće troškova 
(Bonding)? 

 Svaki rizični kandidat za posao ima pravo na 
usluge pokrića troškova, uključujući: bivši 
prekršitelji, povratnici-uživatelji narkotika 
(alkohola ili droga), primatelji socijalne pomoći i 
druge osobe s lošim financijskim stanjem, 
ekonomski siromašne mlađe i starije osobe bez 
radne historije, pojedinci nečasno otpušteni iz 
vojske i drugi.  

 Svako ko ne može osigurati zaposlenje bez 
pokrivanja troškova.  

 Sve osobe s pokrićem troškova moraju 
ispunjavati zakonski starosni prag za rad 
utvrđen u saveznoj državi u kojoj postoji radno 
mjesto.  

 Samozaposlene osobe NEMAJU PRAVO na 
usluge pokrića troškova. (Osoba za koju postoji 
pokriće troškova mora biti zaposlenik koji 
zarađuje plaće od kojih se prilikom isplaćenih 
plaća automatski odbijaju savezni porezi).  

 Pokrića troškova se mogu izdavati kako bi 
pokrila već zaposlene radnike kojima je 
potrebno pokriće troškova kako bi se spriječilo

Šta je Fidelity Bonding (Obveznica 
povjerenja)? 

 Osiguranje koje daje savezni program pokrića 
troškova, Federal Bonding Program, da bi zaštitio 
poslodavca od nesavjesnog radnika. 

 Pokriva sve vrste krađa, razbojništva, krivotvorenja, 
sitnih krađa i pronevjera. 

 U stvari, garancija poštenja radnika na poslu 

 Podsticaj za poslodavca da zaposli rizičnog kandidata 
na posao. 

 NE POKRIVA "odgovornost" zbog lošeg radnog učinka, 
povreda na poslu, nezgoda na poslu, itd. 

 NIJE dokument o pologu jamčevine ili sudski polog 
neophodan u donošenju odluke. 

 NIJE polog potreban za samozaposlenje (polog za 
ugovor, polog za licencu ili garantni polog). 

Ko ima pravo na pokriće troškova 
(Bonding)? 

 Svaki rizični kandidat za posao ima pravo na usluge 
pokrića troškova, uključujući: bivši prekršitelji, 
povratnici-uživatelji narkotika (alkohola ili droga), 
primatelji socijalne pomoći i druge osobe s lošim 
financijskim stanjem, ekonomski siromašne mlađe i 
starije osobe bez radne historije, pojedinci nečasno 
otpušteni iz vojske i drugi.  

 Svako ko ne može osigurati zaposlenje bez pokrivanja 
troškova.  

 Sve osobe s pokrićem troškova moraju ispunjavati 
zakonski starosni prag za rad utvrđen u saveznoj 
državi u kojoj postoji radno mjesto.  

 Samozaposlene osobe NEMAJU PRAVO na usluge 
pokrića troškova. (Osoba za koju postoji pokriće 
troškova mora biti zaposlenik koji zarađuje plaće od 
kojih se prilikom isplaćenih plaća automatski odbijaju 
savezni porezi).  

 Pokrića troškova se mogu izdavati kako bi pokrila već 
zaposlene radnike kojima je potrebno pokriće 
troškova kako bi se spriječilo da (a) budu poslani na 
čekanje, ili (b) osiguraju prelazak ili unaprjeđenje na 
novi posao u preduzeću.  

 Osiguranja pokrića troškova se može primijeniti na 
svako radno mjesto kod svakog poslodavca u svakoj 
saveznoj državi.  

 
 
 


