
 

Văn phòng NHES 
Berlin  

151 Pleasant Street, 03570-2085  
Điện thoại: 752-5500 Fax: 752-5536  

Claremont

Thông tin 
cho

404 Washington Street 
(P.O. Box 180) 03743-0180  

Điện thoại: 543-3111 Fax: 543-3113  

Concord 
45 South Fruit Street 

(P.O. Box 1140) 03302-1140  

Điện thoại: 228-4100 Fax: 229-4353  
Conway 

518 White Mountain Highway, 03818-4205  

Điện thoại: 447-5924 Fax: 447-5985  

Keene 
149 Emerald Street, 03431-3926  

Điện thoại: 352-1904 Fax: 352-1906  

Laconia 
426 Union Avenue, 03246-2894  

Điện thoại: 524-3960 Fax: 524-3963  

Littleton 
646 Union Street, Suite 100, 03561-5314  

Điện thoại: 444-2971 Fax: 444-6245  

Manchester 
300 Hanover Street, 03104-4957  

Điện thoại: 627-7841 Fax: 627-7982  

Nashua 
6 Townsend West, 03063-1217  

Điện thoại: 882-5177 Fax: 880-5256  

Portsmouth 
2000 Lafayette Road, 03801-5673  

Điện thoại: 436-3702 Fax: 436-3754  

Salem 
29 South Broadway, 03079-3026  

Điện thoại: 893-9185 Fax: 893-9212  

Somersworth 
6 Marsh Brook Drive, 03878-1595 

Người được 
đào tạo 

Sáng kiến
Trở lại 

làm việc

Điện thoại: 742-3600 Fax: 749-7515

Người được đào tạo có được đảm bảo một 
công việc khi kết thúc đào tạo không? 
Không, người được đào tạo KHÔNG được bảo 
đảm cũng như không được hứa hẹn một công 
việc tiềm năng. Đơn xin đào tạo bao gồm cả bản 
cam đoan rằng người được đào tạo phải đồng ý 
công nhận không có bảo đảm hay hứa hẹn về 
công việc từ việc đào tạo. Tuy nhiên, các kỹ năng 
thu được hoặc đã học được có thể chuyển giao 
và có thể có lợi trong việc tạo dừng kinh nghiệm 
làm việc và hồ sơ tốt. 

Vì sao tôi nên tham gia? 
Trở lại làm việc có lợi cho cả người sử dụng 
lao động và người được đào tạo. 

Người được đào tạo có cơ hội để phát triển kỹ 
năng mới hoặc học cách sử dụng kỹ năng hiện 
tại của mình trong một lĩnh vực mới. Người 
được đào tạo có được "thành công bước đầu" – 
cơ hội để cho người sử dụng lao động thấy đạo 
đức làm việc và sự phù hợp tại nơi làm việc của 
họ. 

Người được đào tạo theo đuổi các cơ hội này 
cho người sử dụng lao động tiềm năng thấy kỹ 
năng và sự quan tâm của họ đến công ty của 
người sử dụng lao động và rằng họ có động lực 
để đảm bảo việc tuyển dụng có lợi. 

 
 
 

Sở Lao động NH là người sử dụng lao động cung cấp cơ hội bình đẳng và  
tuân thủ Đạo luật về người Mỹ bị khuyết tật.  

Các hỗ trợ và dịch vụ phụ trợ có sẵn khi có yêu cầu của  
cá nhân bị khuyết tật.  

CHUYỂN TIẾP TRUY CẬP TDD NH1-800-735-2964.  

Sở Lao động NH là thành viên tự hào của  
Mạng lưới Lực lượng lao động Hoa Kỳ và & NH WORKS.  

www.nhes.nh.gov  
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 Tôi được trả bao nhiêu cho đào tạo? 
Đào tạo không được thanh toán. Người 
được đào tạo phải đồng ý không chấp nhận 
bất kỳ khoản tiền lương nào hoặc thanh 
toán bằng hiện vật cho việc đào tạo trên 
công việc.

Sáng kiến Trở lại làm việc là gì? 
Sáng kiến Trở lại làm việc là phần hai trong 
Sáng kiến gồm ba phần của Thống đốc 
Lynch nhằm trợ giúp người lao động. 
  

Cho phép người yêu cầu đang thất nghiệp đủ 
điều kiện tiếp tục nhận trợ cấp thất nghiệp trong 
khi đang nhận được đào tạo trên công việc lên 
đến 6 tuần (tối đa 24 giờ mỗi tuần) 

Tôi có thể tìm cơ hội ở đâu? Người được 
đào tạo tìm cơ hội đào tạo trên công việc 
riêng của mình. Tìm kiếm cơ hội từ người sử
dụng lao động trong các lĩnh vực mới 
và/hoặc từ người sử dụng lao động cung cấp
cơ hội mới để sử dụng  các kỹ năng có thể 
chuyển giao của quý vị. 

Làm thế nào để bắt đầu?
Trước tiên, người được đào tạo tìm người
sử dụng lao động có kinh nghiệm hoặc sử
dụng kỹ năng mà họ muốn phát triển. 

Tham dự một định hướng bắt buộc. 

Tiếp cận người sử dụng lao động bằng 
tài liệu quảng cáo của người sử dụng 
lao động

Liệu có người giám sát tôi không? 
Có, một phần thỏa thuận của người sử dụng lao
động và điều kiện của việc cho phép của NHES
là người sử dụng lao động sẽ đào tạo và giám
sát. 

Cả người sử dụng lao động và người 
được đào tạo cùng hoàn thành đơn xin 
phép NHES. 

Làm thế nào để nhận trợ cấp? Người yêu cầu 
có thể yêu cầu trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp khi 
ở trong chương trình đào tạo trên công việc 
được cho phép trước. 
Người yêu cầu phải tuân theo tất cả các yêu 
cầu về khả năng đủ điều kiện như những 
người không tham gia chương trình đào tạo 
trên công việc. 

Ai đủ điều kiện? 
Tất cả cư dân NH bị thất nghiệp 
và các cá nhân nhận trợ cấp thất nghiệp NH. 

Người yêu cầu phải duy trì đủ điều kiện 
cho trợ cấp thất nghiệp. Tiếp tục nộp yêu cầu 
trợ cấp hàng tuần và tiếp tục tiến hành tìm 
việc một cách tích cực. 

Sau khi cơ hội đào tạo được cho phép,
hãy bắt đầu chương trình đào tạo trên
công việc tối đa 6 tuần của quý vị. 

Ghi chú: Người yêu cầu có ngày bị bãi miễn 
rõ ràng trong vòng 6 tuần và những người này 
không đăng ký dịch vụ việc làm vì họ có được 
việc làm thông qua văn phòng tuyển dụng 
không đủ điều kiện cho chương trình này. 

Tôi có thể có được những kỹ năng nào?
Khả năng là vô tận! Có được một kỹ năng 
mới hoặc tích hợp các kỹ năng hiện tại của 
quý vị vào một lĩnh vực mới. Hãy sáng tạo, 
đây là một cơ hội mới. Nhật ký tìm việc sẽ được thu thập trong thời 

gian đào tạo trên công việc. 

 


