
 

工作机会  
税收抵免  

计划 

您的公司  
每次合资格雇用 
即有资格获得最

$9,000
的联邦  
税收  

抵免。

我们服务的对象 

新罕布什尔州的许多个人可能是九大不同

的 WOTC 目标群体中一个或多个群体的成

员。这些个人中的许多人因福利改革而求

职。  

 居住在 TANF 家庭的个人 

 居住在食品券家庭的个人 

 新近伤残的退伍军人 

 居住在住宅区和城市发展专用授权区、企
业社区、改建社区的个人。 

他们当中的许多人可为您的公司带来最多
$9,000 的联邦税收抵免。 

来源： 
《2006 年税收减免和医疗保健法案》 
(HR-6111) 

ETA 手册第 408 号，第四版 
（目前处于修订中）美国劳工部 
就业和培训管理 

联系我们 
WOTC 协调员   

新罕布什尔州  
就业保障处 

Keith Badger  

45 South Fruit Street  

Concord, NH 03301-4857  

电话： 603-228-4079  

传真： 603-229-4321  

Keith.F.Badger@nhes.nh.gov 

访问我们的网站：  

www.nhes.nh.gov  

（选择 Services for Customers（客户服务），
Employers（雇主），  

Recruit Employees（招聘雇员），然后查看
Incentives to Hire（鼓励雇用）） 

 

NHES 0327  

R- 6/14 Chinese 

NHES 是美国 Workforce Network  
和 NH Works 的荣誉会员。NHES 是追求公平就业机会的雇主，

并且  
《美国残障人士法》。  

残障人士如有需要，可以请求提供辅助  
协助与服务。  

TDD/TYY 接入：转接 NH 1-800-735-2964 

 
Work Opportunity Tax Credit 

Program

 



雇主 目标群体 像 1-2-3 那样简
单

工作机会税收抵免(WOTC)计划旨在帮助面

临障碍的个人获得有报酬的工作。此计划鼓

励私营部门的雇主雇用来自某一指定目标群

体的求职者。 

如果您雇用来自 WOTC 目标群体的个人，
您的公司可能有资格获得最多$9,000 的
联邦税收抵免。 

 

第 1 层级：雇主可能有资格获得 
25%的税收抵免，抵免对象是支付给（工
作时间至少 120 小时但不超过 400 小时）
合格员工的合格工资里最初的$6,000。 

第 2 层级：雇主可能有资格获得 
40%的税收抵免，抵免对象是支付给（工

作时间至少 400 小时）合格员工的合格工

资里最初的$6,000。 

层级费率适用于除下一章节所述的“F”和“I”目
标群体以外的所有目标群体。 

A) 给予 
贫困家庭(TANF)受领人的合格临时援助 

 

B) 合格的退伍军人 

C) 合格的前重犯 

D) 指定的社区居民 

E) 合格的职业康复受领人 

F) 合格的暑期青年 
（合格的暑期青年的最高税收抵免额 

是$1,200。） 

G) 合格的食品券受领人 

H) 合格的附加保障措施受领人 

I) 合格的长期家庭 
援助受领人（自 2007 年 1 月 1 日起生效） 

 首年税收抵免：如果合格新雇员工作
时间至少达 400 小时，则最高为
$4,000。 

这是一个由简单的三步组成的  
有利于雇主的税收抵免计划： 

第 1 步： 
雇主和雇员必须填写 IRS 表格 8850 和美国
劳工部表格 ETA-9061。 

第 2 步： 
雇主必须用这些表格对求职者进行筛查，

以查明其是否为目标群体的一员。 

第 3 步： 
把填好的表格邮寄至： 
新罕布什尔州就业保障处 
收件人：Keith Badger 
WOTC 协调员 
45 South Fruit Street 
Concord, NH 03301-4857 

填好的表格必须在该雇员任职起始日起 28 个

日历日内（以邮戳为准）寄至以上地址。 

新罕布什尔州就业保障处将确定该
WOTC 申请是否是按 IRS 指导方针提交
的，以及该申请人是否为 WOTC 合格目
标群体中的一员。 

 第二年税收抵免：如果合格雇员工作
时间至少达 400 小时，则最高为
$5,000。 


