
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Phòng hành chính 
45 South Fruit Street 

Concord, NH  03301-4857 
www.nhes.nh.gov/ 

forms/employers.htm 
 

Liên hệ: 
Keith F. Badger 

Điều phối viên Chương trình Bảo lãnh Liên bang của 
NHES 

ĐT (603) 228-4079 
Fax (603) 229-4321 

E-mail: keith.f.badger@nhes.nh.gov 
 
 

NHES tự hào là thành viên của 
mạng nguồn nhân lực Hoa Kỳ và NH Works.  

NHES là Người sử dụng lao động cung cấp Cơ hội Bình đẳng và tuân 
thủ 

Đạo luật về Người Mỹ bị Khuyết tật. 
Truy cập TDD/TTY: Chuyển tiếp 1-800-735-2964         
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Văn phòng NHES 
 

151 Pleasant Street  
Berlin, NH 03570-2085 

Điện thoại: (603) 752-5500 
 

404 Washington Street (PO Box 180)  
Claremont, NH 03743-0180 
Điện thoại: (603) 543-3111 

 
45 South Fruit Street 

Concord, NH 03301-4857 
Điện thoại: (603) 228-4100 

 
518 White Mountain Highway 

Conway, NH 03818-4205 
Điện thoại: (603) 447-5924 

 
149 Emerald Street 

Keene, NH 03431-3926 
Điện thoại: (603) 352-1904 

 
426 Union Avenue 

Laconia, NH 03246-2894 
Điện thoại: (603) 524-3960 

 
646 Union Street, Suite 100 
Littleton, NH 03561-5314 
Điện thoại: (603) 444-2971 

 
300 Hanover Street 

Manchester, NH 03104-4957 
Điện thoại: (603) 627-7841 

 
6 Townsend West 

Nashua, NH 03063-1217 
Điện thoại: (603) 882-5177 

 
2000 Lafayette Road 

Portsmouth, NH 03801-5673 
Điện thoại: (603) 436-3702 

 
29 South Broadway 

Salem, NH 03079-3026 
Điện thoại: (603) 893-9185 

 
6 Marsh Brook Drive 

Somersworth, NH 03878-1595 
Điện thoại: (603) 742-3600 
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Chương trình Bảo lãnh Liên bang cung 
cấp bảo hiểm cho việc bảo lãnh lòng 
trung thực đối với người có nguy cơ 
cao. Những người nộp đơn này có thể 
đã bị từ chối bảo hiểm thương mại do lý 
lịch tư pháp, lịch sử nghiện rượu hoặc 
ma túy, thiếu uy tín, thiếu kinh nghiệm 
làm việc hoặc bị sa thải khỏi quân đội. 
 
Nhiều người sử dụng lao động được bảo 
hiểm để bảo vệ mình chống lại người 
lao động không trung thực, trộm cắp và 
biển thủ. Tuy nhiên, các công ty bảo 
hiểm thường từ chối bảo hiểm đối với 
những người nộp đơn có nguy cơ cao. 
Vì vậy, một số người sử dụng lao động 
sẽ không thuê những người không được 
bảo hiểm. 
 
Chương trình Bảo lãnh Liên bang do Sở 
Lao động NH quản lý, được thiết kế đặc 
biệt cho những tình huống như vậy. Bảo 
hiểm Tài sản Tai nạn của Travelers, 
theo hợp đồng với Bộ Lao động Hoa Kỳ, 
đã đồng ý cung cấp bảo hiểm thông 
qua công ty McLaughlin, có đại diện tại 
Washington DC. Bảo hiểm này được 
cung cấp miễn phí cho người sử dụng 
lao động hoặc người nộp đơn. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Hỗ trợ bảo lãnh có thể được cung cấp 
cho bất cứ cá nhân nào đủ điều kiện cho 
công việc được đề cập, không thể bảo 
lãnh thương mại và có lời mời làm việc 
từ một công ty. Việc làm phải cung cấp 
công việc toàn thời gian, điều kiện làm 
việc và tiền lương đầy đủ, kỳ vọng hợp 
lý về hiệu suất và không bao gồm công 
việc tự tạo và việc làm như một đại diện 
nhượng quyền thương mại. 
 
Yêu cầu bảo lãnh có thể được nộp bởi 
người nộp đơn xin việc hoặc người sử 
dụng lao động trong tương lai cho điều 
phối viên chương trình bảo lãnh của 
bang. Với điều kiện người nộp đơn xin 
việc đáp ứng các tiêu chí về khả năng 
đủ điều kiện, phạm vi bảo lãnh sẽ có 
hiệu lực ngay lập tức sau khi chứng 
nhận và ngày làm việc đầu tiên của 
người nộp đơn xin việc. Chứng nhận bảo 
lãnh sẽ được gửi trực tiếp đến cho người 
sử dụng lao động qua đường bưu điện. 
 
Chứng nhận bảo lãnh được cấp trong 
khoảng thời gian sáu tháng. Vào thời 
điểm cuối của sáu tháng, người sử dụng 
lao động có thể mua bảo lãnh chuyển 
nhượng khoảng thời gian sáu tháng bổ 
sung, tùy thuộc vào công ty bảo hiểm. 
Cuối cùng, người lao động có thể được 
bảo lãnh vĩnh viễn.  

 
 
 

                    
www.bonds4jobs.com/index.html

Chương trình Bảo lãnh Liên bang
Một sáng kiến của Bộ Lao động Hoa Kỳ

Mức mặc định vẫn luôn dưới 2%  
kể từ năm 1966 khi Chương trình Bảo lãnh bắt đầu.

Bảo lãnh lòng trung thực là gì? 

 Bảo hiểm được cung cấp bởi Chương trình Bảo 
lãnh Liên bang để bảo vệ người sử dụng lao 
động chống lại sự không trung thực của nhân 
viên. 

 Bao gồm bất kỳ loại trộm cắp nào: trộm cắp, 
giả mạo, ăn cắp và biển thủ. 

 Có hiệu lực trong việc bảo đảm tính trung thực 
trong công việc của người lao động 

 Khuyến khích người sử dụng lao động thuê 
người nộp đơn xin việc có nguy cơ cao. 

 KHÔNG bao gồm "trách nhiệm pháp lý" do tay 
nghề, trình độ chuyên môn kém, tai nạn lao 
động, v.v. 

 KHÔNG phải là tiền bảo lãnh để tại ngoại hoặc 
tiền bảo lãnh cho tòa án trong hoạt động xét 
xử. 

 KHÔNG phải là sự bảo lãnh cần thiết cho công 
việc tự tạo (cam kết hợp đồng, cam kết cho 
phép hoặc cam kết thực hiện). 

 

Ai đủ điều kiện cho bảo lãnh? 

 Bất kỳ người xin việc có nguy cơ cao nào đều có 
đủ điều kiện cho dịch vụ bảo lãnh, bao gồm: 
người đã từng phạm tội, người cai nghiện (rượu 
hay ma túy), người nhận phúc lợi và những 
người có tín dụng tài chính kém, thanh niên có 
hoàn cảnh kinh tế khó khăn và người lớn thiếu 
kinh nghiệm làm việc, người bị sa thải khỏi 
quân đội và những người khác.  

 Bất cứ ai không thể bảo đảm công việc mà 
không có bảo lãnh.  

 Tất cả những người được bảo lãnh phải đáp 
ứng độ tuổi lao động hợp pháp theo quy định 
của bang cho công việc hiện có.  

 Người tự tạo việc làm KHÔNG đủ điều kiện cho 
dịch vụ bảo lãnh. (Người được bảo lãnh phải là 
người lao động kiếm được tiền lương với thuế 
liên bang tự động được khấu trừ từ tiền lương).  

 Bảo lãnh có thể được cấp để bảo lãnh cho 
người lao động đã được tuyển dụng để (a) 
tránh bị mất việc, hoặc (b) bảo đảm việc thuyên 
chuyển hoặc đề bạt lên một công việc mới tại 
công ty.  

 Phạm vi bảo lãnh có thể áp dụng cho bất kỳ 
công việc nào của người sử dụng lao động bất 
kỳ ở bất kỳ bang nào.  


