
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
行政办公室 

45 South Fruit Street 
Concord, NH  03301-4857 

www.nhes.nh.gov/ 
forms/employers.htm 

 
联系人： 

Keith F. Badger 
NHES 联邦保证保险协调员 

电话 (603) 228-4079 
传真 (603) 229-4321 

电子邮件： keith.f.badger@nhes.nh.gov 
 
 

NHES 是美国 
Workforce Network 和 NH Works 的荣誉会员。  
NHES 是追求公平就业机会的雇主，并且遵守 

《美国残障人士法》。 
TDD/TTY 接入：转接 1-800-735-2964         
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NHES 办事处 
 

151 Pleasant Street  
Berlin, NH 03570-2085 
电话： (603) 752-5500 

 
404 Washington Street (PO Box 180)  

Claremont, NH 03743-0180 
电话： (603) 543-3111 

 
45 South Fruit Street 

Concord, NH 03301-4857 
电话： (603) 228-4100 

 
518 White Mountain Highway 

Conway, NH 03818-4205 
电话： (603) 447-5924 

 
149 Emerald Street 

Keene, NH 03431-3926 
电话： (603) 352-1904 

 
426 Union Avenue 

Laconia, NH 03246-2894 
电话： (603) 524-3960 

 
646 Union Street, Suite 100 
Littleton, NH 03561-5314 
电话： (603) 444-2971 

 
300 Hanover Street 

Manchester, NH 03104-4957 
电话： (603) 627-7841 

 
6 Townsend West 

Nashua, NH 03063-1217 
电话： (603) 882-5177 

 
2000 Lafayette Road 

Portsmouth, NH 03801-5673 
电话： (603) 436-3702 

 
29 South Broadway 

Salem, NH 03079-3026 
电话： (603) 893-9185 

 
6 Marsh Brook Drive 

Somersworth, NH 03878-1595 
电话： (603) 742-3600 

 

 
 

联邦保证保

险计划 
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联邦保证保险计划为高风险个人提供忠

诚保证保险。这些求职者可能因犯罪记

录、酒精或药物滥用史、信用不良、工

作经历缺乏或不光彩的军籍开除经历而

被拒绝参保商业保险。 
 
许多雇主参保以防御雇员不忠诚、盗窃

和盗用公款的行为。但是，保险公司常

拒绝承保高风险求职者。因此，一些雇

主不会雇用那些无法参保的个人。 
 
由 NH 就业保障处执行的联邦保证保险计

划专为此类情形而设计。根据与美国劳

工部的合同，Travelers Property 
Casualty 同意通过其位于华盛顿特区的

代理 - The McLaughlin 公司 - 提供保

险。免费为雇主或求职者承保。 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

保证保险援助可提供给胜任该工作、没有

获得商业保险保证，且持有确凿聘书的任

何个人。该工作岗位必须为全职，提供充

足的工作条件和工资，以及永久性方面的

合理预期，且并非是个体经营和特许经营

代表工作。 
 
保证保险申请可由求职者或未来的雇主向

该州的保证保险协调员提出。假如求职者

符合资格标准，保证保险自认证以及该求

职者工作首日起立即生效。保证书将直接

邮寄给雇主。 
 
保证期限为六个月。在六个月末，雇主可

续购六个月的调动保证，听凭保险人的决

断。最终，雇员也许能够成为永久被保险

人。  
 
 
 
 
 

             
        www.bonds4jobs.com/index.html

联邦保证保险计划 
美国劳工部方案

默认费率  
自 1966 年保证保险计划启动以来始终保持在 2%以下。

什么是忠诚保证保险？ 

 联邦保证保险计划提供的用于使雇主防御雇员不

忠诚行为的保险。 

 涵盖任何类型的偷窃：盗窃、伪造、偷盗，以及

盗用公款。 

 实际上是员工工作诚实度的一种保证 

 雇主雇用高风险求职者的一种鼓励。 

 不涵盖因工艺质量低劣、工伤、工作事故等所致

的“责任”。 

 并非裁定时所需的保释保证或法庭保证。 

 并非个体经营所需的保证（契约保证、执照保证

或履约保证）。 
 

谁有资格参与保证保险？ 

 任何高风险求职者均有资格获得保证保险服务，

包括：前罪犯、恢复中的药物（酒精或药物）滥

用者、福利受领人和其他财务信用不良者、在经

济上处于弱势地位的青年和缺乏工作经历的成

人、不光彩地被军队开除的个人，以及其他人

员。  

 任何若无保证保险就无法找到工作的人。  

 所有被保险人均必须符合该工作岗位所在州所制

定的合法工作年龄。  

 个体经营者无资格获得保证保险服务。（被保险

人必须是挣得自动减除联邦税之工资的雇员。）  

 保证可发放给需要保证保险的现役雇员以(a)预防

裁员，或(b)保障在公司内调任或晋升至新工作岗

位。  

 保证保险可承保任何州任何雇主的任何工作岗

位。  
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