
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 المكتب الإداري

45 South Fruit Street 
Concord, NH  03301-4857 

www.nhes.nh.gov/ 
forms/employers.htm 

 
 جهة الاتصال:
 آيث إف بادجر

منسق برنامج السندات الفيدرالي لإدارة ضمان العمل في نيو 
 هامبشير

 4079-228 (603)الهاتف 
 4321-229 (603)الفاآس 

 keith.f.badger@nhes.nh.govالبريد الإلكتروني: 
 
 

 يتشرف مكتب ضمان العمل في نيو هامبشير بأنه عضو في
 شبكة القوى العاملة في أمريكا وأعمال نيو هامبشير. 

يعد مكتب ضمان العمل في نيو هامبشير صاحب عمل يمنح 
 فرصًا متساوية ويمتثل

 عاقة.لقانون المواطنين الأمريكيين ذوي الإ
         2964-735-800-1الوصول إلى الطابعة/المبرقة عن بعد: المرحل 
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 مكاتب إدارة ضمان العمل في نيو هامبشير
 

151 Pleasant Street  
Berlin, NH 03570-2085 

 5500-752 (603) ف:الهات
 

404 Washington Street (PO Box 180)  
Claremont, NH 03743-0180 

 3111-543 (603) الهاتف:
 

45 South Fruit Street 
Concord, NH 03301-4857 

 4100-228 (603)الهاتف: 
 

518 White Mountain Highway 
Conway, NH 03818-4205 

 5924-447 (603)الهاتف: 
 

149 Emerald Street 
Keene, NH 03431-3926 

 1904-352 (603)الهاتف: 
 

426 Union Avenue 
Laconia, NH 03246-2894 

 3960-524 (603)الهاتف: 
 

646 Union Street, Suite 100 
Littleton, NH 03561-5314 

 2971-444 (603)الهاتف: 
 

300 Hanover Street 
Manchester, NH 03104-4957 

 7841-627 (603)الهاتف: 
 

6 Townsend West 
Nashua, NH 03063-1217 

 5177-882 (603)الهاتف: 
 

2000 Lafayette Road 
Portsmouth, NH 03801-5673 

 3702-436 (603)الهاتف: 
 

29 South Broadway 
Salem, NH 03079-3026 

 9185-893 (603)الهاتف: 
 

6 Marsh Brook Drive 
Somersworth, NH 03878-1595 

 3600-742 (603)الهاتف: 
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يقدم برنامج السندات الفيدرالي تغطية 
للأفراد المعرضين للخطر عبر التأمين بسندات 

ائتمان. ويمكن رفض الغطاء التجاري لهؤلاء 
لأن لهم سجل جنائي أو تاريخ المتقدمين 

في تعاطي الكحول أو المخدرات أو ائتمان 
ضعيف أو غياب سجل العمل أو إعفاء غير 

 مشرف من الخدمة العسكرية.
 

آذلك، ينفذ العديد من أصحاب العمل التأمين 
لحماية أنفسهم من عدم أمانة الموظفين أو 

السرقة أو الاختلاس. ومع ذلك، ترفض 
ادةً تغطية المتقدمين شرآات التأمين ع

للوظائف المعرضين للمخاطر. لذلك، لن 
يوظف بعض أصحاب العمل هؤلاء الأفراد الذين 

 لا تمكن تغطيتهم.
 

في هذا الصدد، تم وضع برنامج السندات 
الفيدرالي الذي تديره إدارة ضمان العمل في 

نيو هامبشير خصيصًا للتعامل مع هذه 
 Travelersالمواقف. آذلك، وافقت مؤسسة 

Property Casualty بموجب عقد مع وزارة ،
العمل الأمريكية، على تقديم التأمين من 

، وآيلها في McLaughlinخلال شرآة 
 بدون تكاليفواشنطن. ويقدم هذا الغطاء 

 على صاحب العمل أو المتقدم.
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

يمكن تقديم مساعدة السندات إلى أي فرد 
ه الحصول على مؤهل للتوظيف المطروح ولا يمكن

سندات تجارية ولديه عرض عمل من شرآة. 
ويجب أن تكون الوظيفة بدوام آامل وظروف عمل 

مناسبة وراتب مناسب بجانب توقعات معقولة 
بالاستمرار مع استبعاد التوظيف الذاتي والعمل 

 آممثل بحقوق امتياز.
 
يمكن تقديم طلبات السندات من المتقدم للوظيفة 

حتمل إلى منسق السندات أو صاحب العمل الم
في الولاية. ويصبح غطاء السندات ساريًا على 
الفور عقب الإقرار وفي أول يوم عمل للمتقدم 
شريطة تلبية المتقدم لمعايير الأهلية. آذلك، 

 سيتم إرسال السند مباشرة غلى صاحب العمل.
 

ويصدر السند لمدة ستة شهور. وفي نهاية 
صحاب العمل الشهور الستة، يمكن أن يشتري أ

سند نقل ملكية لفترة ستة شهور إضافية بموافقة 
شرآة التأمين. أخيرًا، يمكن أن يتمكن الموظف 

 من الحصول على سندات دائمة. 
 
 
 
 
 

              
         www.bonds4jobs.com/index.html

 برنامج السندات الفيدرالي
 مبادرة من وزارة العمل الأمريكية

 بالمائة  2استمر المعدل الافتراضي في البقاء أقل من 
 عند بدء برنامج السندات.1966منذ

 ما هي سندات الائتمان؟

  التأمين الصادر عن برنامج السندات الفيدرالي
 لحماية صاحب العمل من عدم أمانة الموظفين.

  يغطي أي نوع من السرقة: سواء سرقة أو تزوير
 أو اختلاس.

 نه ضمانة فعلية لأمانة العامل.آما أ 
  حافز لصاحب العمل لتوظيف متقدم على

 الوظيفة معرض للخطر.
  لا يغطي "الالتزام" بسبب ضعف الصنعة وإصابات

 العمل وحوادث العمل وما إليه.
  ليس سند آفالة أو سند محكمة لازم في

 عملية التقاضي.
  ليس سندًا لازمًا للتوظيف الذاتي (سند عقد، أو

 أو أداء) ترخيص
 

 من يتأهل للحصول على السندات؟

  يتأهل للحصول على خدمات السندات أي مقدم على
وظيفة معرض للخطر، بما في ذلك: المجرمين 

السابقين والمدمنين المتعافين (الكحول أو المخدرات) 
والمستفيدين من الرعاية الاجتماعية والأشخاص 
باب الآخرين الذين لديهم ائتمان مالي ضعيف والش

والبالغين المحرومين اقتصاديًا الذين ينقصهم سجل 
عمل والأفراد الذين تم صرفهم من الخدمة العسكرية 

 وآخرين. 
  .وأي شخص لا يمكنه تأمين العمل بدون السندات 
  آما يجب أن يصل آافة الأفراد الحاصلين على

السندات إلى عمر العمل القانوني الذي تحدده الولاية 
 للوظيفة. 

  يتأهل الموظفون ذاتيًا لخدمات السندات. (يجب أن ولا
يكون حامل السند موظفًا يحصل على راتب بضرائب 

 فيدرالية تقتطع تلقائيًا من المدفوعات) 
  يمكن إصدار السندات لتغطي بالفعل العاملين

الموظفين الذين يحتاجون السندات بهدف (أ) منع 
وظيفة  تسريحهم، أو (ب) تأمين النقل أو الترقية إلى

 جديدة في الشرآة. 

  ويسري غطاء السندات على أي وظيفة لدى أي
  صاحب عمل في أي ولاية.

 
 
 

 ان؟ما هي سندات الائتم

  التأمين الصادر عن برنامج السندات الفيدرالي
 لحماية صاحب العمل من عدم أمانة الموظفين.

  يغطي أي نوع من السرقة: سواء سرقة أو تزوير
 أو اختلاس.

 .آما أنه ضمانة فعلية لأمانة العامل 
  حافز لصاحب العمل لتوظيف متقدم على

 الوظيفة معرض للخطر.
 ف الصنعة وإصابات لا يغطي "الالتزام" بسبب ضع

 العمل وحوادث العمل وما إليه.
  ليس سند آفالة أو سند محكمة لازم في

 عملية التقاضي.
  ليس سندًا لازمًا للتوظيف الذاتي (سند عقد، أو

 ترخيص أو أداء)
 

 من يتأهل للحصول على السندات؟

  يتأهل للحصول على خدمات السندات أي مقدم على
ك: المجرمين وظيفة معرض للخطر، بما في ذل

السابقين والمدمنين المتعافين (الكحول أو المخدرات) 
والمستفيدين من الرعاية الاجتماعية والأشخاص 

الآخرين الذين لديهم ائتمان مالي ضعيف والشباب 
والبالغين المحرومين اقتصاديًا الذين ينقصهم سجل 

عمل والأفراد الذين تم صرفهم من الخدمة العسكرية 
 وآخرين. 

 شخص لا يمكنه تأمين العمل بدون السندات.  وأي 
  آما يجب أن يصل آافة الأفراد الحاصلين على

السندات إلى عمر العمل القانوني الذي تحدده الولاية 
 للوظيفة. 

  ولا يتأهل الموظفون ذاتيًا لخدمات السندات. (يجب أن
يكون حامل السند موظفًا يحصل على راتب بضرائب 

 يًا من المدفوعات) فيدرالية تقتطع تلقائ
  يمكن إصدار السندات لتغطي بالفعل العاملين

الموظفين الذين يحتاجون السندات بهدف (أ) منع 
تسريحهم، أو (ب) تأمين النقل أو الترقية إلى وظيفة 

 جديدة في الشرآة. 

  ويسري غطاء السندات على أي وظيفة لدى أي
  صاحب عمل في أي ولاية.

 
 
 


