
 

Programa de 
Crédito Fiscal por 

Oportunidades  
Laborales 

Su empresa 
podría ser 

elegible para 
recibir hasta 

$9000 
en créditos fiscales 
federales por cada 

contratación 
calificada. 

A su servicio 
Muchos individuos en New Hampshire 
pueden pertenecer a uno o más de los nueve 
grupos a los cuales se dirige el programa de 
crédito fiscales por oportunidades laborales 
(WOTC, en inglés). Muchos de estos 
individuos buscan empleo debido a las 
reformas en las prestaciones sociales. 

 Individuos que pertenecen a familias 
necesitadas que reciben asistencia temporal 
(TANF, en inglés) 

 Individuos que pertenecen a 
familias que reciben cupones de 
alimentos (Food Stamps, en inglés) 

 Veteranos incapacitados recientemente 

 Individuos que viven en zonas en proceso de 
urbanización y edificación designadas: zonas 
de empoderamiento, comunidades en 
proceso o comunidades de renovación 
urbana. 

Muchos de estos individuos pueden beneficiar a 
su empresa al proporcionarle hasta $9000 en 
créditos fiscales federales. 

Fuentes: 
La Ley de Compensación de Impuestos y Salud de 2006 
(HR-6111) 

Manual de la Administración de Empleo y Capacitación 
(ETA) n. o 408, cuarta edición (actualmente bajo revisión) 
Departamento de Empleo de los EE. UU. 
Administración de Empleo y Capacitación 

Contáctenos 
Coordinador del WOTC   

Departamento de Seguridad Laboral de  
New Hampshire 

Keith Badger  

45 South Fruit Street  

Concord, NH 03301-4857  

Teléfono: 603-228-4079  

Fax: 603-229-4321  

Keith.F.Badger@nhes.nh.gov 

Visite nuestro sitio:  

www.nhes.nh.gov  

(Seleccione “Servicios para clientes, empleadores, 
y empleados nuevos”; después consulte 

“Incentivos para contratar”). 
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El NHES se enorgullece de ser miembro de la Red Laboral de los 
Estados Unidos y de la oficina Works de NH. El NHES es una 
entidad que ofrece igualdad de oportunidades laborales y que 

cumple con la Ley de Discapacitados de los Estados Unidos. Los 
individuos con discapacidades tienen a su disposición asistencia y 

servicios auxiliares si los solicitan.  

ACCESO A DISPOSITIVOS DE 
TELECOMUNICACIÓN PARA 

HIPOACÚSICOS/TELÉFONO DE TEXTO: 
TRANSMISIÓN DE NH 1-800-735-2964 

 

Programa de Crédito Fiscal por 
Oportunidades Laborales

 



Empleadores Grupos a los que se dirige 
el programa Facilísimo 1-2-3 

El Programa de Crédito Fiscal por Oportunidades 
Laborales (WOTC) fue diseñado para ayudar a las 
personas que tienen dificultades lograr obtener un 
empleo remunerado. Este programa incentiva a 
los empleadores del sector privado a contratar 
personas que buscan trabajo que pertenecen a uno 
de los grupos a los cuales se dirige el programa. 

Si contrata a un individuo de uno de los 
grupos a los que se dirige el WOTC, su 
empresa podría ser elegible para recibir hasta 
$9000 en créditos fiscales federales. 

 

Nivel 1: Un empleador puede calificar para un 
crédito 
fiscal calculado al 25 % de los primeros $6000 
en sueldos calificados que se le paguen a 
empleados calificados que trabajen al menos 
120 horas pero menos de 400 horas. 

Nivel 2: Un empleador puede calificar para un 
crédito 
fiscal calculado al 40 % de los primeros $6000 
en sueldos calificados que se le paguen a 
empleados calificados que trabajen al menos 
400 horas. 

Las tarifas de los niveles aplican a todos los grupos 
a los cuales se dirige el programa excepto los 
grupos “F” e “I” que se describen a continuación. 

A) Beneficiarios calificados de familias necesitadas que 
reciben asistencia temporal (TANF) 

 

B) Veteranos calificados 

C) Exdelincuentes calificados 

D) Residentes de comunidades designadas 

E) Beneficiarios de servicios vocacionales/rehabilitación 
calificados 

F) Jóvenes calificados para trabajo de verano 
(El crédito fiscal máximo por jóvenes calificados para trabajo de 

verano es de $1200). 

G) Beneficiarios de cupones de alimentos calificados 

H) Beneficiarios de seguridad suplementaria 
calificados 

I) Beneficiarios calificados de familias necesitadas que 
reciben asistencia extendida (a partir de 01-01-07) 

 Crédito fiscal del primer año: Hasta $4000 si el 
empleado nuevo trabaja al menos 400 horas. 

Este es un programa de crédito fiscal  
en beneficio de los empleadores que consiste en 

tres pasos sencillos: 

Paso 1: 
El empleador y el empleado deben completar el 
formulario 8850 del IRS y el formulario ETA-9061 
del Departamento de Trabajo de los EE. UU. 

Paso 2: 
El empleador deberá investigar a los postulantes 
con estos formularios para asegurarse de que 
pertenecen a los grupos a los cuales se dirige el 
programa. 

Paso 3: 
Envíe los formularios completos a: 
Departamento de Seguridad Laboral 
de New Hampshire 
A la atención de: Keith Badger 
Coordinador del WOTC 
45 South Fruit Street 
Concord, NH 03301-4857 

Los formularios completos deben estar timbrados 
con la dirección que se indicó anteriormente antes 
del transcurso de 28 días posteriores al primer día 
de trabajo del empleado. 

El Departamento de Seguridad Laboral de 
New Hampshire determinará si la solicitud 
para el WOTC se presentó siguiendo las 
instrucciones del IRS y 
si el solicitante pertenece a alguno de los 
grupos a los cuales se dirige el WOTC. 

 Crédito fiscal del segundo año: Hasta $5000 
si el empleado calificado trabaja al menos 
400 horas. 


