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 تعويض البطالة

 

 
 

تعويض البطالة هو برنامج تأمين مدعوم بضرائب صاحب العمل وليس المبالغ 
المقتطعة من الموظفين.  ويدفع البرنامج مزايا أسبوعية إلى الأفراد المؤهلين من خلال 

 تلبية متطلبات الأهلية. 
 

 يجب أن يكون الأفراد المؤهلون:
  عملوا في وظيفة مشمولة بالغطاء 
 أصبحوا عاطلين بدون أي مخالفة من جانبهم 
 يلبون متطلبات الأهلية 
 .قدموا المطالبات المناسبة في الوقت المحدد 

آذلك، تمثل الوظيفة المشمولة بالغطاء العمل لدى صاحب عمل يخضع لضرائب 
 البطالة في الولاية.  

 
 ولة بالغطاء. ويقدم معظم أصحاب العمل وظائف مشم

آما توجد بعض الوظائف بدون غطاء، مثل الكنائس وبعض المدارس التي تديرها 
 الكنائس.

 
ويتحدد خطأ البطالة حسب سبب عدم استمرار العمل لدى صاحب العمل.  على أن 

 الإدارة هي من تتخذ هذا القرار وليس صاحب العمل.
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 آيف أقدم مطالبة؟

ن أي جهاز آمبيوتر، سواء في المنزل أو مكتبة محلية يمكنك الدخول على الإنترنت م
أو أي مكتب عمل محلي في نيو هامبشير.  وتتوفر المساعدة في مرآز موارد المكتب 

 المحلي عند اللزوم.   

تقديم مطالبة انقر فوق " /http://www.nhes.nh.govموقعنا الإلكتروني هو: 
 ".بالمزايا

 
، فنود الترحيب بك. 2009إذا آنت جديدًا في هذا البرنامج أو لم تقدم مطالبة منذ 

 ".التسجيل لإنشاء حساب جديدالرجاء اختيار "الموقع" الذي تقدم منه ثم "
 
إذا آنت قدمت سابقًا، فاختر "الموقع" الذي تقدم منه، وقم بإدخال الاسم وآلمة المرور 

 ."تسجيل الدخول"لتسجيل الدخول، ثم 
 

 وبمجرد إنشاء حسابك أو تسجيل الدخول 
 ".التقدم للحصول على مزايا التأمين على البطالةإلى الحساب، انقر فوق "
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 الآن، بعد تقديم الطلب، ماذا بعد؟

 

 يجب أن تقدم المطالبات الأسبوعية المستمرة لمطالبتك لاستمرار تفعيلها.

وستحتاج أن تقدم مطالبة أسبوعية مستمرة آل أسبوع.  وهذه هي آيفية طلب المزايا 
 لكل أسبوع تكون فيه عاطلاً عن العمل جزئيًا أو آليًا.   

آذلك، سيطرح عليك سلسلة من الأسئلة في آل مرة تقدم فيها هذا الطلب.  ويتمثل 
 الهدف من هذه الاسئلة في التحقق من استمرار أهليتك.

ك، تغطي المزايا المطلوبة أسبوعًا واحدًا فحسب، بدءًا من يوم الأحد إلى السبت.  آذل
ولا يمكنك التقدم لأي أسبوع آخر حتى انتهاء هذا الأسبوع.  بعد ذلك، لديك ما يصل 

 أيام للتقدم لذلك الأسبوع. 7إلى 

 مثال:

وهذا يعني  مارس.  12مارس إلى السبت  6تغطي المزايا المطلوبة الفترة من الأحد 
 مارس. 19مارس والسبت  13أن عليك تقديم مطالبة أسبوعية بين الأحد 

 

 ماذا يحدث لو لم أقدم في أحد الأسابيع؟

يتضمن  لايمكنك الدخول على الإنترنت والتقدم لإعادة فتح الأسبوع الحالي الذي 
الأسبوع الذي فاتك.  قم بزيارة المكتب المحلي أو الاتصال به للحصول على المساعدة 

 عند اللزوم.  
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 ما مقدار ما أحصل عليه؟

 
شهرًا.  وتنظر نيو  18إلى  15يعتمد مبلغ المزايا الأسبوعية على ما ربحته خلال آخر 

من آخر خمسة أرباع سنة مكتملة  4هامبشير في الفترة الأساسية، التي تمثل عادةً أول 
 قبل تاريخ سريان المطالبة.

 1400دولار ( 2800في هذا الصدد، يكون الحد الأدنى للأرباح اللازمة للتأهل 
دولار لكل ربع في ربعين منفصلين) وهو ما قد يؤدي إلى الحصول على مبلغ مزايا 

لأساسية، ارتفع مبلغ دولار.   وآلما ارتفعت أرباحك في الفترة ا 32أسبوعي قدره 
أو أآثر من  41500دولار مقابل  427المزايا الأسبوعية بما يصل بحد أقصى إلى 

 الأرباح.

آما يمكن العثور في الموقع الإلكتروني لتقديم المطالبات على بيان تفصيلي لكيفية 
لوثيقة  تحديد مبلغ المزايا الأسبوعية مع الأمثلة والتعريفات.   وفيما يلي الرابط المباشر

 "مبلغ ومدة المزايا":

https://nhuis.nh.gov/claimant/wba 
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 ما طول المدة حتى الحصول على أول دفعة؟

 

 تدفع المزايا فقط للمتقدمين المؤهلين.

 يومًا. 30وهدفنا هو دفع مزايا الأفراد المؤهلين خلال 

 في هذا الصدد، قد تعتمد سرعة اتخاذ قرار الأهلية والدفع عليك أنت.   

 18لذا، رجاء تقديم سجل عمل مكتمل في طلبك.  فقط اسرد آافة الوظائف في آخر 
شهرًا، بما في ذلك الوظائف في الولايات الأخرى والتوظيف الذاتي والوظائف 

 العسكرية والفيدرالية.   

ارًا بالأهلية أو مكالمة من هذه الإدارة، فعليك الرد بأسرع ما يمكن وإذا تلقيت إخط
 والإجابة على الأسئلة لمساعدتنا في التقدم في عملية المطالبة.
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 خطوات لتجنب المشكلات

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 المطالبات:مشكلات معظم  لتجنباتخذ الخطوات التالية 

 
 قدم المطالبة الأسبوعية في وقتها. .1

 
 على الإبلاغ عن أي عمل وأي مدفوعات.احرص  .2

 
 رد على الوثائق قبل الموعد النهائي. .3

 
 احضر آافة الاجتماعات الإلزامية المجدولة. .4

 
 ابحث عن العمل على الفور وأبلغ بذلك أسبوعيًا. .5

 
 احتفظ بقائمة بالتفاصيل لجهات اتصال البحث عن عمل. .6

 
 أخطر الإدارة عند رفض عمل معروض. .7
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 أحصل على المزايا؟لماذا لن 

 

يمكن رفضك لأسبوع أو أآثر لأنك لم تلبي متطلبات الأهلية أو لأنك لم تعد تعمل لدى 
 صاحب عمل.   

فكل حالة مختلفة. وفيما يلي القوائم العامة لمشكلات الأهلية. يجب أن تكون في آل 
 أسبوع:

 مسجلاً للعمل 
 متوفراً للعمل 
 قادرًا على العمل 
 تبحث عن العمل 
 تقدم المطالبات في موعدها 
 تحضر الاجتماعات الإلزامية 
 لديك مبلغ مزايا أسبوعي 

 
 آما يجب ألا تكون: 

 قد استنفدت المزايا لسنة المزايا 
 قد ترآت التوظيف الذاتي 

 تم فصلك لسوء السلوك 
  تم فصلك بسبب السكر أو العقاقير غير القانونية 
 تم فصلك لسوء السلوك الجسيم 
  ًمناسبًاقد رفضت عملا 
 قد قدمت مطالبة احتيالية 

 
 

آما قد يكون ترك عملك أو المشارآة في إضراب طوعي سببًا لعدم التأهل، حسب 
 الوقائع المحددة للموقع.
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 هل تمت جدولة اجتماع؟

 

 

 

بمجرد تقديم المطالبة، ستتم جدولة الاجتماعات الإلزامية لك في المكتب المحلي لإدارة 
العمل في نيو هامبشير.  وتكون هذه الاجتماعات مطلوبة بموجب القانون وتساعدك في 

 العودة إلى العمل.  

 

يجب أن آما ستتلقى إخطارات لحضور اجتماعات متعددة للعديد من الأغراض.   
 الاجتماعات الإلزامية لاستمرار تأهلك للمزايا.  تحضر آافة

 

وإذا لم تتمكن من الوصول إلى اجتماع محدد، فيجب أن تتواصل مع المكتب المحلي 
 بأسرع ما يمكن لإعادة جدولة موعدك.  
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 الأسئلة الشائعة  البحث عن العمل:

 

 س. ما نوع العمل الذي أحتاج للبحث عنه؟ 

 يمكنك القيام به.ج. ابحث عن العمل الذي 

 س. ما عدد الاتصالات التي أحتاج إلى إجرائها آل أسبوع؟

ج. تحتاج للقيام بما يحتاجه أي شخص عادي للعثور على العمل.  قم بإجراء اتصالات 
متعددة في أيام مختلفة من الأسبوع باستخدام طرق مختلفة.  وقم بإدراج جهات 

 زايا. الاتصال عند تقديم مطالبتك الأسبوعية للم

س. سأعود إلى العمل لدى صاحب العمل الموسمي.  لماذا علي البحث عن عمل خلال 
 موسم التوقف؟

ج. ينص قانون نيو هامبشير على أن عليك البحث عن عمل مؤقت والذي يتوفر على 
 الفور ولا يقيد بوقت من السنة أو بظروف الطقس.   

 س. آيف يساعدني نظام مطابقة الوظائف؟

نظام الكمبيوتر هذا بين خبراتك ونوع العمل الذي تبحث عنه مع أصحاب ج. يطابق 
 العمل الباحثين عن أشخاص لتوظيفهم.
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 إقرارات الأهلية
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بعد تقديم مطالبة، ستتلقى واحد أو أآثر من الإقرارات بخصوص أهليتك للمزايا. 
 
ويقدم لك الإقرار النقدي مبلغ المزايا الأسبوعية لسنة المزايا.  على أن هذا الإقرار لا 

 يمثل ضمانة للدفع.  
 

آذلك، يتيح الإقرار غير النقدي المزايا أو يرفضها حسب موضوعات الأهلية الأخرى.   
 ويجب السماح بكافة موضوعات الأهلية للحصول على المزايا. 

 
ولية قراءة وفهم هذه الإقرارات.  وعليك تلبية آافة متطلبات آما أنك تتحمل مسؤ

 الأهلية حتى تدفع لك المزايا. 
 
إذا آانت لديك أية أسئلة، فرجاء الذهاب إلى المكتب المحلي أو التواصل مع ممثل 

 الدعاوى للحصول على المساعدة.
 4017-228 (603)أو  1-800-685-6588

 
 ر، فلديك حقوق الطعن المدرجة أسفل آل إقرار.في هذا الصدد، إذا رفضت أي إقرا
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 الطعن

 
 

 لا أوافق على إقرار المزايا
 قد تطلب إعادة القرار أو تقديم طعن.

 .الإقرار على الطعن حقوق اقرأ

  .يجب أن طلب يكون الطعن آتابيًا 
 .ويمكن التقديم عبر الإنترنت أو بالبريد أو الفاآس أو يدًا بيد 
  يومًا من تاريخ إصدار الإقرار. 14خلال آما يجب التقديم 
  يومًا، فقم بإدراج سبب التأخر. 14وإذا قدمت بعد 
 .آذلك، إذا استمر عدم التوظيف، فاستمر في تقديم المطالبات المستمرة 
 .اقرأ آافة الإخطارات المرسلة لك 
 :للاستعداد لجلسة الاستماع 

 :اقرأ دليل المدعي 
http://www.nhes.nh.gov/forms/documents/appealb1.pdf 

  تواصل مع ممثل الدعاوى 
 4017-228 (603)أو  1-800-685-6588

 .احضر جلسة الاستماع المجدولة 
 .وإذا لم يمكنك الحضور، فاطلب التأجيل 
 .وتواصل مع قسم لجنة الطعن لطرح الأسئلة 
 appeals@nhes.nh.gov 

  :6140-223 (603)الهاتف 
  :6141-223 (603)الفاآس 

 أرفض قرار لجنة الطعن
 يجوز الطعن مرة أخرى على قرارات لجنة الطعن أمام:

 
 (طلب إعادة الفتح) المفوض 

 مجلس الطعن/إعادة النظر 

 المحكمة العليا في نيو هامبشير 
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 ممثل الدعاوى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
إضافة إلى فريق المكتب المحلي، توظف الإدارة ممثل دعاوى. ويساعد هذا الشخص 
المدعين في مشكلات مطالبات البطالة.  آما يجيب هذا الشخص على الأسئلة ويقدم 
النصيحة حول بناء أفضل قضية لإعادة التقرير أو لجلسة طعن. وفي ظروف خاصة، 

 طعن. قد يرافقك ممثل الدعاوى في جلسة ال
 
آما يمكن أن يقوم ممثل الدعاوى بمراجعة قرارات الإدارة للتأآد من المعالجة المناسبة 

 للمزايا وفقًا للقانون والقواعد السارية. 
 

. للاستشارات القانونية أو التمثيل القانوني، عليك ولا يكون ممثل الدعاوى محاميًا
 هامبشير.  التواصل مع محامي أو مع المساعدة القانونية في نيو

 وللحديث إلى أحد ممثلي الدعاوى، اتصل بالرقم:
1-800-685-6588 

 أو
(603) 228-4017 

 
 
 
 
 
 

من يمكنه 
مساعدتي؟
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 الزائدةالمزايا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إذا ثبت أنك حصلت على مدفوعات زائدة، فربما تحتاج لدفع المزايا الزائدة.  وإذا لم 
 تقم بالسداد على الفور، فقد تتخذ الإدارة الإجراءات اللازمة للتحصيل. 

 
آما يمكن أن تقوم الإدارة بالمقاصة من المزايا المستقبلية أو المبالغ المستردة من 

وز أن يطلب من صاحب/أصحاب العمل في المستقبل الضرائب الفيدرالية.  آذلك، يج
 الحجز على أجرك. آما يمكن أن تحجز الإدارة على الممتلكات أو الحسابات البنكية. 

 
 وستستحق الفائدة حتى سداد المزايا.

 

 إذا آنت تحتاج لوضع خطة سداد، فرجاء الاتصال بالرقم:

 94391الرقم الداخلي  1-800-852-3400

 أو

603-229-4391 

 قم بالترتيب اليوم.
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 لا تترك هذا يحدث لك!
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 الاحتيال - الادعاء الكاذب 
 

 التقديم المتعمد لمعلومات آاذبة أو غير مكتملة
 

يمكن أن يترتب التقديم المتعمد لإقرارات آاذبة أو الادعاء الكاذب أو التقصير المتعمد  
 في الإفصاح عن الوقائع المادية عواقب وخيمة.   

 
لذا، إذا آنت تكذب أو تخفي المعلومات للحصول على أو زيادة المزايا المدفوعة إليك 

لكل أسبوع مرتبط، بجانب دفع  أو إلى فرد آخر، فربما يطلب منك سداد آافة المزايا
 وربما لا تتأهل للمزايا لسنة آاملة. ،%20غرامة إضافية بنسبة 

 
 آما يمكن أن يشكل ذلك احتيالاً جنائيًا ويؤدي إلى سجنك.  

 
 لذا، فعندما تحصل على مزايا آنتيجة للادعاء الكاذب، تكون العقوبات الجنائية آما يلي: 

 دولار) 500ل إلى جنحة من الدرجة الأولى (ما يص 
  دولار) 999.99و 500جناية من الدرجة الثانية (بين 
  دولار) 1000جناية من الدرجة الأولى (أآثر من 

 
لمنع الاحتيال، يطابق مكتب ضمان العمل في ولاية نيو هامبشير السجلات مع تلك 

الضمان الخاصة بالولايات الأخرى والهيئات الفيدرالية الأخرى بما في ذلك إدارة 
 .الاجتماعي

 
وتقارن برامج المطابقة الشاملة سجلات الرواتب المجمعة في ولاية هامبشير 

آما يقارن المكتب تقارير التوظيف الجديدة . بالإضافة إلى تلك على المستوى الوطني
على مستوى الولاية والمستوى الوطني لضمان عدم حصول المدعين الذين عادوا 

على المزايا وحصول الذين عادوا بدوام جزئي على الأرباح إلى العمل بدوام آامل 
 .الصحيحة
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 أآثر الأخطاء شيوعًا                     .
 
 
 
 

 :نسيان تقديم المطالبة الأسبوعية المستمرة - 1رقم 
فأولاً، تقديم الطلب حيث تقدم آافة .  التقدم للحصول على مزايا هي عملية من خطوتين

بعد ذلك، عليك تقديم مطالبات أسبوعية مستمرة في .  لبدء الأمور المعلومات اللازمة
 .  الوقت المحدد للحفاظ على تفعيل المطالبة

 
 عدم الإبلاغ عن الدخل من العمل بدوام - 2رقم 

 جزئي أو العمل المؤقت
يجب الإبلاغ عن إجمالي الراتب، وهو إجمالي المبلغ المحقق قبل المبالغ المقتطعة، 

ذي عملته وحققت هذه المبالغ، وليس في الأسبوع الذي تتلقى فيه المدفوعات للأسبوع ال
آما يجب عليك الإبلاغ عن آافة الأرباح، سواء من وظيفة بدوام جزئي أو .  بالفعل

عمولات أو إآرامية أو مكافآت أو توظيف ذاتي أو وظيفة غريبة مثل قص العشب أو 
 .مجالسة الأطفال

 
 ستلام الراتب الأولالانتظار حتى ا - 3رقم 

 :قبل التوقف عن التقدم للحصول على المزايا
فإذا بدأت العمل .  تأآد من إخطار نظام ضمان العمل في نيو هامبشير بمجرد بدء العمل

لذلك، لا .  فأنت تربح الأموال لهذا الأسبوع حتى إذا لم تحصل على مدفوعات عنه بعد
الأرباح وقم بإخطار الإدارة بعودتك إلى تنتظر حتى استلام أول راتب للإبلاغ عن 

 .  العمل
 

 :عدم التوفر لقبول وظيفة جديدة - 4رقم 
للحصول على المزايا، يجب أن تتحقق باستمرار من أنك يمكنك قبول العمل المناسب 

آما يمكن أن تحد التعارضات المحتملة مثل حضور المدرسة .  وأنك متاح وترغب فيه
لسفر أو مشكلات رعاية الأطفال من توفرك للعمل وتزيد من أثناء ساعات العمل أو ا
 .التساؤل حول الأهلية
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 موارد المكتب المحلي
 

 
تتوفر أجهزة الكمبيوتر والفاآس والمنشورات والموارد الأخرى لك في مكتب العمل في 

 نيو هامبشير.
 

الذاتية وتهدف هذه الموارد إلى مساعدتك في العثور على عمل وتحديث سيرتك 
 والاطلاع على المستجدات بشأن ما يبحث عنه أصحاب العمل.

 
 آما تتوفر المعلومات حول بدء عملك الخاص أو التقدم للتدريب في مسار مهني جديد.   
 
آذلك، تتوفر عند الطلب ترجمة لغوية ومساعدات إضافية وخدمات إضافية للعملاء من 

 ذوي الإعاقة.
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 القانون ينص على فرص متساوية
يعتبر التمييز بناءً على الأسس التالية ضد قانون ضمان العمل في نيو هامبشير: ضد أي فرد 
في الولايات المتحدة على أساس الجنس أو اللون أو النوع أو الأصل الوطني أو العمر أو 

التبعية السياسية أو المعتقدات وضد أي مستفيد من البرامج التي الإعاقة أو الجينات الوراثية أو 
تحصل على مساعدات مالية بموجب الفصل الأول من قانون استثمار القوى العاملة لسنة 

، على أساس 2014والقانون المعدل له، قانون الابتكار والفرص للقوى العاملة لسنة  1998
انونًا ومصرح له بالعمل في الولايات المتحدة أو مواطنة/موقف المستفيد آمهاجر معترف به ق

مشارآته في أي من البرامج أو الأنشطة التي تحصل على مساعدات مالية بموجب الفصل 
الأول من قانون الابتكار والفرص للقوى العاملة. في هذا الصدد، يجب ألا يميز برنامج ضمان 

اذ قرار بشأن من يتم قبوله، أو الوصول العمل في نيو هامبشير في أي من النقاط التالية: اتخ
إلى أي من البرامج أو الأنشطة التي تحصل على مساعدات مالية بموجب الفصل الأول من 
قانون الابتكار والفرص للقوى العاملة، أو توفير الفصل في، أو التعامل مع أي شخص فيما 

ة، أو فيما يتعلق، بهذا يتعلق ببرنامج أو نشاط مماثل أو اتخاذ قرارات التوظيف في إدار
البرنامج أو النشاط.  آما تحظر قوانين ولاية نيو هامبشير التمييز على أساس التوجه الجنسي 

 أو العقيدة أو الحالة الاجتماعية أو الأسرية.

 ماذا تفعل إذا رأيت أنك تعرضت للتمييز

ن تاريخ يوم م 180إذا آنت ترى أنك تعرضت للتمييز، فيمكنك تقديم شكوى في غضون 
المخالفة المزعومة لدى إما مدير المكتب المحلي لضمان العمل في نيو هامبشير أو مساعد 

شارع ساوذ فرويت، آونكورد نيو هامبشير  45المفوض، مكتب ضمان العمل في نيو هامبشير،
أو المدير، مرآز الحقوق المدنية، وزارة العمل  603 228 4073، رقم الهاتف 03301

، واشنطن العاصمة 4123طريق آونستيتيوشن، نيويورك، مكتب رقم إن  200الأمريكية، 
. آذلك، عند تقديم شكوى لدى مدير المكتب المحلي أو مساعد المفوض (إدارة ضمان 20210

العمل في نيو هامبشير)، يجب عليك الانتظار حتى إما إصدار الإدارة لإخطار مكتوب 
أيهما أقرب) قبل تقديمها إلى مرآز الحقوق المدنية يومًا ( 90بالإجراء النهائي أو حتى مرور 

(راجع العنوان أعلاه). ومن ثم، إذا لم يقدم لك مكتب ضمان العمل في نيو هامبشير إخطارًا 
يومًا من يوم تقديم الشكوى، فليس عليك انتظار إصدار  90مكتوبًا بالإجراء النهائي في غضون 

مرآز الحقوق المدنية. ومع ذلك، يجب أن تقدم  المكتب لهذا الإخطار قبل تقديم شكوى لدى
يومًا من انتهاء فترة التسعين يومًا (بمعنى أخرى، في  30الشكوى إلى المرآز في غضون 

يوم من يوم تقديم الشكوى لدى المستلم). آذلك، إذا قدمت إدارة ضمان العمل في  120غضون 
كواك، إلا أنك غير راض عن هذا القرار، نيو هامبشير إخطارًا آتابيًا بالإجراء النهائي بشأن ش

فيمكنك تقديم شكوى لدى مرآز الحقوق المدنية. ويجب أن تقدم الشكوى إلى المرآز في 
يومًا من تاريخ استلام إخطار الإجراء النهائي. لمزيد من المعلومات، راجع مدير  30غضون 

 المكتب المحلي لإدارة ضمان العمل في نيو هامبشير.
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 يةإخطار السر

تقديمك لهذا البيان لأن عليك تقديم رقم حساب  1974يتطلب قانون السرية لسنة 
الضمان الاجتماعي الخاص بك في نماذج المطالبة المقدمة لك. ويطلب رقم الضمان 

 26( 1954الاجتماعي بموجب الصلاحيات الواردة في قانون الإيرادات الداخلية لسنة 
). ولهذا الغرض، يلزم 2( 6109ب و 6050(أ) و 6011، 85القانون الأمريكي 

الإفصاح عن رقم الضمان الاجتماعي ويجب إدخاله في النماذج التي تقدمها للمطالبة 
بتعويض البطالة. آذلك، سيستخدم رقم الضمان الاجتماعي لإبلاغ تعويض البطالة إلى 

سيتم إدارة خدمات الإيرادات الداخلية على أنه دخل قد يكون خاضعًا للضرائب، و
استخدامه أيضًا آمؤشر للسجل للتعامل مع مطالبتك، للأغراض الإحصائية، بالإضافة 
إلى التحقق من أهليتك لتعويض البطالة. في هذا الصدد، ففي حالة رفضك الإفصاح عن 

 رقم الضمان الاجتماعي، لا يمكن التعامل مع مطالبتك بتعويض البطالة.

الفصل الحادي عشر من قانون  369- 98م من ناحية أخرى، عدل القانون العام رق
الضمان الاجتماعي حيث يتطلب توفر معلومات الدخل والأهلية مثل مبلغ الراتب 
والمزايا للهيئات التي تدير البرامج التالية: برامج قانون الابتكار والفرص للقوى العاملة 

الطبية ) ومساعدات الأسر ذات الأطفال المعالين، والمساعدة 8/7/98(تسري من 
بموجب الفصل التاسع عشر، وقسائم الطعام وأي برنامج معتمد في خطة معتمدة 
بموجب الفصول الأول أو العاشر أو الرابع عشر أو السادس عشر من قانون الضمان 

 الاجتماعي.

على الظروف المحددة التي  123(أ):  282والقاعدة  118(أ):  282تنص القاعدة 
يجوز فيها أو لا يجوز فيها الإفصاح عن المعلومات بموجب قانون ولاية نيو هامبشير. 
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 مواقع مكاتب عمل نيو هامبشير

Berlin ................................................................ 603-752-5500 

Claremont ..................................... 603-543-3111 

Concord .................................. 603-228-4100 

Conway .................................. 603-447-5924 

Keene ...................................... 603-352-1904 

Laconia ............................. 603-524-3960 

Littleton ...................... 603-444-2971 

Manchester ............... 603-627-7841 

Nashua ................... 603-882-5177 

Portsmouth ............ 603-436-3702 

Salem ................... 603-893-9185 

Somersworth ....... 603-742-3600 
 
 

 المواقع المستقلة:
 

Colebrook ............................................................... 603-237-5859 

Exeter ...................................................................... 603-772-9922 

Lebanon .................................................................. 603-543-3111 

Plymouth ................................................................ 603-536-1175



 

 الحصول على نصائح سريعة بخصوص تعويض البطالة

للحصول على المعلومات اللازمة، تتحمل مسؤولية قراءة وفهم هذا الدليل، والتواصل مع 
 ة بخصوص أي أسئلة تكون لديك. الإدار

لذا، إذا آانت لديك أية أسئلة، فرجاء التواصل مع مكتب العمل المحلي في نيو هامبشير، أو إذا 
للتواصل مع المكتب  1 800 266 2252آنت مقدم طلب خارج الولاية، فاتصل بالرقم 

 المحلي الذي يتعامل مع المطالبات خارج الولاية. 

آما يمكن العثور على مزيد من التفاصيل والمعلومات حول برنامج تعويض البطالة على 
www.nhes.nh.gov  

 يجب أن توقع وتؤرخ هذه الصفحة 
 أعد هذه الصفحة فقط إلى: 

هامبشير شارع ساوذ فرويت، آونكورد نيو  45مكتب ضمان العمل في نيو هامبشير،
 ، أو إلى مكتب العمل المحلي في نيو هامبشير.03301

 
 

 أرقام من رقم الضمان الاجتماعي 4آخر       اسمك (الرجاء آتابته)
 
 

 
 التاريخ          توقيعك

 
 

 
 اسم فريق عمل إدارة ضمان العمل (الرجاء آتابته) عند تقديمهم لنصائح سريعة لك

 


